JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 19.08.2020. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika- konkursna pozicija broj: 46,3 -1 ¢as )
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1. |Sinanovié ( Jusuf ) Mensura 15.09.2009.! 27.07.2020. 3 8%| 31,32 1
2. |Kalesi¢ ( Esad ) Selma 14.10.2010.} 27.07.2020. 2,6 20% 31,20 2
3. |Smigalovié ( Alija ) Selma 15.09.2009.: 27.07.2020. 2,8 8%| 31,10 3
4 . |Moranjki¢ ( Hajrudin ) Zijad 20.09.2010.: 27.07.2020. 3 8%| 28,73 4
5. [DZafi¢ ( Ibrahim ) Admira 24.06.2010.1 27.07.2020. 2,3 8%| 28,62 5
6. |Mehmedovi¢ ( Omer ) Zemira 13.06.2012.1 27.07.2020. 2,9 20% 26,76 6
7. |Cizmié (Jadar ) Alma 20.06.2013.1 27.07.2020. 3 30% 26,00 7
8. |Musi¢ ( Avdo ) Meliha 20.06.2014.} 27.07.2020. 3 30% 22,88 8
9. |Senada ( Hazim ) Smajlovi¢ 27.09.2012.! 27.07.2020. 2,9 21,70 9

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tn1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjavitt pnigovor Zkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisano formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom

putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

MNapomena:

1. Bodowve po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koj je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi metrijuu eliminiZe se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boraflkoj kategoriji ili procentualne
wvetanje po oznove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava wslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi pe osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, cdnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starostin dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualno uwvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremaing, odnosno koji je korisnik prava na poroditho penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvanti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorya ili clana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njithovih porodica —
prefificeni telest {_SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE
1.

2.

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, n sati;



POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




