JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 19.08.2020. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto:_Nastavnik tehnickog odgoja i informatike - konkursna pozicija broj:46,13 )
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1. |Ciekugi¢ ( Mustafa ) Selma 08.10.2001.} 27.07.2020. 3 48,00 1
2. |Vikalo ( Mehmed ) Mirnes 13.07.2004.; 27.07.2020. 3 41,40 2
3. [Dori¢ ( Hazim ) Elvis 16.09.2005.} 27.07.2020. 3 39,60 3
4. |Nuhanovi¢ ( Kadir ) Eldina 09.10.2006.} 27.07.2020. 3 37,00 4
5. |KeSetovi¢ ( Mehmedalija ) Edis 03.10.2007.1 27.07.2020. 3 33,60 5
6. [Jusufovi¢ ( ReSid ) Samir 06.07.2010.} 27.07.2020. 3 23% 33,21 6
7 . |Palavri¢ ( Hasan ) Amir 18.04.2011.} 27.07.2020. 3 20% 30,24 7
8. |Boji¢ ( Senad ) Denis 05.09.2013.} 27.07.2020. 3 19,40 8
9. |Dzini¢ ( Sadik ) Anadin 17.10.2013.: 27.07.2020. 3 19,20 9

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prizover se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem posdte ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upuden preporuienom podiljkom

putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli.

MNapomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi mmetrijuu eliminiSe se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnove pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajuéoj borafloj kategoriji ili procentualne
wvetanje po oznove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava wslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi poe osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, cdnosno procentualno uvvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukolilko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje sze prijavljuje.
Prave na procentualne wvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvanti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénn penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnovu pripadnosti nelio) od boratkih kategorija ne moZe ostvarniti procentualno wvedanje bodova po osnove radne
obaveze.

&, Pripadnikom nelee od borakih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst {,.3luZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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Uva rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu danaz: . godine, u satl;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




